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Ученический договор является самостоятельным видом договора в трудовом праве, содержание и 
обязательные условия которого предусмотрены непосредственно в Трудовом кодексе РФ (ст.ст. 
198-208). В действующем законодательстве не приводится определения ученического договора. 
Предмет ученического договора Предметом договора является то, что работодатель принимает 
ученика, который ищет работу, но не имеет для нее необходимой профессии (специальности) и 
квалификации ... Понятие «ученический договор» впервые появился в 2002 году в трудовом 
законодательстве РФ, ему посвящена глава 32 ТК РФ. Ранее профессиональная подготовка 
работника регулировалась подзаконными нормативными актами. Определение ученического 
договора Ученический договор с работником - это двустороннее соглашение, заключаемое между 
работодателем (организацией) и учеником. Форма подготовлена с использованием правовых актов 
по состоянию на 12.07.2009. Скачать в Ученический договор с работником в формате Word.… Как 
заключить ученический договор с соискателем, почему такой подход считается более выгодным, 
чем заключение трудового договора. Какой максимальный срок отработки можно устанавливать 
сотруднику, прошедшему обучение за счет компании. Согласно ст. 196 ТК РФ необходимость, а 
также формы обучения и профессиональной переподготовки работников для собственных нужд 
определяется работодателем самостоятельно. Обучение может производиться как на базе 
организации, так и в учебных заведениях. При этом порядок и условия обучения работников 
определяются соглашениями, коллективным и трудовым договором. Образец ученического 
договора на професииональное обучение Ученический договор № ___ от ___.____.201__г. на 
переобучение работника с отрывом от работы Закрытое акционерное общество "Компания", 
именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице генерального директора Сидорова Сидора 
Сидоровича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Иванов Иван Иванович, 
именуемый в дальнейшем "Ученик", с другой стороны, заключили настоящий Ученический договор 
о нижеследующем: 1 ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА. Ученические договора заключают в тех случаях, 
когда работодатель стремится подготовить необходимых специалистов для последующего 
трудоустройство в своей компании. Глава 32 ТК России устанавливает основные правила 
применения и заключения данного типа договора. Эти правила существенно изменились после 
внесения ряда поправок. В соответствии со статьей 196 ТК, формы профессиональной 
переподготовки и обучения работников для нужд отдельной компании определяются 
работодателями самостоятельно. г. Москва №_______ «___» ____________________ 2007 г. ЗАО 
«Кворум Телеком», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице Генерального директора 
Ковригина Александра Викторогвича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
Работник ЗАО «Кворум Телеком» Крюков Андрей Сергеевич (паспорт, серия и номер, выдан , код 
подразделения ), именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, далее совместно 
именуемые «Стороны» заключили настоящий Договор (далее Договор) ... Примерная форма 
ученического договора на профессиональную переподготовку, повышение квалификации 
Ученический договор Организация ___________________________________________, именуемая 
далее – (наименование организации, предприятия и т.п.) Работодатель, в лице 
________________________________________________________, (должность, фамилия, имя и 
отчество) действующего на основании __________________________________________, с одной 
(устава, положения, доверенности) стороны, и гр-н (ка) России... 


