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С помощью методики Айзенка определяют экстраверсию (направленность личности на внешний 
мир) и нейротизм (результат неуравновешенности процессов возбуждения и торможения) – 
свойства, лежащие в основе темперамента. В опроснике Айзенка 57 вопросов. На них необходимо 
ответить "да" или "нет". Полученные результаты сопоставляют с ключом, в котором есть три 
шкалы: экстраверсия – интроверсия; нейротизм, шкала лжи. Личностный опросник Ганса Айзенка 
(EPI) поможет вам узнать свой темперамент, определить тип темперамента с учетом интроверсии и 
экстраверсии личности, а так же эмоциональной устойчивости. Диагностика самооценки по Г. 
Айзенку является, пожалуй, классической методикой для определения темперамента и одной из 
самых значимых в современной психологии. Двухфакторная модель личности, предложенная Г. 
Айзенком, позволяет с помощью основных показателей (экстраверсия-интроверсия и нейротизм) 
оценить направленность личности на внутренний или внешний мир, а также выявить уровень 
эмоциональной тревожности (напряженности). Эти свойства структуры личности генетически 
детерминированы. Их проявление сугубо индивидуально. Бесплатный тест Айзенка на темперамент 
онлайн Состоит из 57 вопросов | рейтинг 4.5 из 5 баллов Если вы давно уже устали от банальных и 
похожих друг на друга как две капли воды тестов и вам хочется открыть для себя что-нибудь новое, 
интересное и вместе с тем полезное, значит, вам обязательно следует пройти тест Айзенка на 
темперамент. Вы наверно уже догадались, что данный тест получил свое название благодаря 
известному британскому учёному-психологу Гансу Юргену Айзенку. [ ] Холерик, Сангвиник, 
Флегматик, Меланхолик - кто Вы? (Методика Айзенка) Подробнее о темпераментах... Инструкция: 
Вам предлагается ответить на вопросы, касающиеся Вашего обычного способа поведения. 
Постарайтесь представить типичные ситуации и дайте первый "естественный" ответ, который 
придет Вам в голову. Если вы согласны с утверждением, рядом с его номером отметьте ответ "ДА". 
Если нет - отметьте ответ "НЕТ". Отвечайте быстро и точно. Помните, что нет "хороших" или 
"плохих" ответов. Поделиться Личностный опросник Айзенка - серия из нескольких авторский 
опросников, по заявлению Айзенка, направленных на диагностику личности, хотя на самом деле 
опросник выявляет темпераментные характеристики. По классификации Q-L-T относятся к Q-
данным. Вы можете пройти бесплатный онлайн тест на определение темперамента, построение 
круга Айзенка Тест состоит из 57 вопросов. Ответьте согласны ли Вы со следующими 
утверждениями? Добро пожаловать на портал исследования личности. На нашем сайте 
представлены ведущие методики определения, характера, типа личности, темперамента и т.д. Эти 
методики будут интересны студентам и преподавателям по специальностям психология, а так же 
всем интересующимся практической психологией. Для самого широкого круга пользователей, в 
бесплатном, онлайн режиме доступны самые разнообразные личностные тесты, которые помогут не 
только лучше себя узнать... Темперамент обуславливает реакцию человека на внешние 
обстоятельства. Это врожденные особенности человека, которые определяют его характер. Однако, 
если вы будет знать свой тип темперамента, вы сумеете обратить свое внимание на свои сильные и 
слабые качества. Это поможет вам быть дальновиднее, возможно, где-то поработать над собой, а 
где-то избежать ситуаций, которые вам нелегко даются. Точнее всего тип темперамента можно 
определить с помощью опросника Айзенка. Инструкция: Вам предлагается ответить на вопросы, 
касающиеся особенностей вашего поведения. Оцените себя мысленно, согласны или не согласны вы 
с предлагаемым суждением. Над ответами долго не задумывайтесь, но обязательно отвечайте. Текст 
опросника 1. Часто ли вы испытываете тягу к новым впечатлениям, поискам приключений, смене 
обстановки? 2. Часто ли вы нуждаетесь в друзьях, которые могут вас ободрить или утешить? 3. Вы 
считаете себя человеком беспечным, беззаботным? 


