
локальный нормативный акт образец скачать
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Как грамотно подготовить приказ и избежать подводных камней при составлении графика отпусков, 
штатного расписания и других важных и нужных документов? Популярность этих вопросов вне 
конкуренции в нашем форуме «Онлайн-консультации по трудовому праву» . В помощь всем, у кого 
возникают подобные проблемы, мы предлагаем подборку из нормативных актов, образцов 
оформления и прочих полезных кадровых документов. Локальное нормотворчество - ответственный 
и сложный «фронт» работы. Организация деятельности по принятию локального нормативного акта 
заключается в том, чтобы грамотно распределить обязанности между сотрудниками: одни 
специалисты станут авторами документа, другие проверят его на соответствие правовым нормам, 
третьи правильно оформят, ну а руководителю останется только все проверить и утвердить. В 
каждой организации – в одной меньше, в другой больше – существуют свои локальные 
нормативные акты. Это различные положения, инструкции, правила и т. п. При этом есть 
общеустановленные локальные акты, обязательные для всех организаций без исключения, а есть 
принятые на усмотрение работодателя. Так или иначе, любой локальный акт обязате-лен и для 
работников, и для работодателя – если только не противоречит законодательству. Что относится к 
локальным нормативным актам? Здесь Вы можете скачать образцы кадровых документов (из 
справочных баз ИКС и электронной библиотеки «Пакет Кадровика») Образцы трудовых договоров 
с работниками Образцы дополнительных соглашений к трудовым договорам Образцы договоров о о 
полной материальной ответственности Образцы гражданско-правовых договоров Образцы 
приказов, кадровых и некадровых, по личному составу и основной деятельности, разработанных 
юристами и кадровыми специалистами (не Госкомстатом)... Локальный нормативный акт (ЛНА) - 
это внутренний документ организации-работодателя, рассчитанный на неоднократное применение и 
устанавливающий правила поведения (права и обязанности) самой организации, всех или 
отдельных категорий ее работников в части, не урегулированной трудовым законодательством ст. 8 
ТК РФ. Частоту и периодичность изменения локальных нормативных актов определяет 
работодатель п. 1 Письма Роструда от 22.03.2012 N 428-6-1. Трудовой год позади, скоро для 
большинства закончатся новогодние каникулы и мы с новыми силами приступим к работе. В 
бухгалтерии кипит работа по подготовке годовой отчетности, а затем следом и отчетность за 
первый квартал 2012 года. А в кадрах организации тоже не спокойно. Необходимо подготовить все 
необходимые приказы, просмотреть сроки трудовых договоров со срочниками и руководителями 
организации, пролистать локальные нормативные акты ... В Вашей организации нет локальных 
нормативных актов? Закажите у нас их разработку ! Хотите чтобы Ваши работники работали по 
Вашим правилам? Закажите у нас их разработку ! Если Вам нужны готовые схемы, шаблоны, 
примеры и образцы локальных нормативных актов для самостоятельной их разработки, приглашаем 
на семинар "Локальные нормативные акты организации. Регламентирование трудовых отношений". 
ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ (ЛНА) — документы, содержащие нормы трудового права, 
которые принимает работодатель в пределах своей компетенции в соответствии с законами и иными 
нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями (статья 8 ТК РФ) и 
иными требованиями к будущим своим работникам. Подборка наиболее важных документов по 
запросу Локальные нормативные акты (нормативно-правовые акты, формы, статьи, консультации 
экспертов и многое другое). Нормативные акты: Локальные нормативные акты "Трудовой кодекс 
Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 13.07.2015) Статья 8. Локальные 
нормативные акты, содержащие нормы трудового права Статьи, комментарии, ответы на вопросы: 
Локальные нормативные акты Путеводитель по кадровым вопросам. Положение об оплате труда – 
локальный нормативный акт, утверждаемый руководителем организации. Основной задачей 
положения об оплате труда является описание применяемых в организации механизмов расчёта и 
выплаты заработной платы. Положение об оплате труда носит прежде всего информационный 
характер, так как в нём собраны указания из таких источников, как ТК РФ, правила внутреннего 
трудового распорядка, коллективный или трудовой договор. 


