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В соответствии со статьей 78 Трудового кодекса РФ трудовой договор может быть в любое время 
расторгнут по соглашению сторон трудового договора. В соответствии с пунктом 20 Постановления 
Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 "О применении судами Российской Федерации 
Трудового кодекса Российской Федерации" при достижении договоренности между работником и 
работодателем трудовой договор, заключенный на неопределенный срок ... /подпись и Ф.И.О. 
вышестоящего должностного лица / СОГЛАШЕНИЕ о расторжении трудового договора № 
_________ г. _________________ «___» ___________ 20 __ г. Стороны по трудовому договору № 
_________ от _____________________: от Работодателя –
_____________________________________________________ /должность, ф. и. о. должностного 
лица / и Работник __________________________________________________________ /должность ... 
Соглашение о расторжении трудового договора может быть заключено в любой момент. Трудовой 
договор по соглашению сторон может быть расторгнут в любое время, как при срочном трудовом 
договоре, так и во время испытательного срока. При этом с обеих сторон могут быть выдвинуты 
особые условия по расторжению трудового договора: по срокам ... Автор рассказывает об 
особенностях расторжения трудового договора по соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ) и объясняет, 
почему при этом во всех документах необходимо ссылаться на п. 1 ст. 77 ТК РФ. Описана 
процедура увольнения с оформлением необходимых документов. При этом рассматриваются две 
ситуации: когда инициатором разрыва является работодатель и когда — работник. Подчеркиваются 
выгоды расторжения трудового договора по данному основанию для каждой из сторон. Соглашение 
о расторжении трудового договора № ____ От «___»_________ _____г. г.Москва 
«____»___________ _____г. Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка», в лице 
генерального директора ___________________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», 
действующего на основании _____________, с одной стороны, и ___________________, именуемый 
в дальнейшем «Работник», с другой стороны... Соглашение сторон об увольнении – во многих 
случаях единственный способ расстаться с неподходящим работником без конфликта. Такой вид 
расторжения трудовых отношений зачастую устраивает и самих работников, ведь в соглашении 
стороны могут договориться о выплате денежной компенсации. Трудовое законодательство не 
устанавливает строгих требований к оформлению и содержанию соглашения, однако при его 
заключении следует придерживаться правил, которые сложились на практике. Увольнение по 
соглашению сторон - Кодекс в ст. 78 выделяет соглашение сторон в качестве самостоятельного 
основания прекращения трудового договора: такой договор может быть в любое время расторгнут 
по соглашению его сторон. Расторжение трудового договора по данному основанию возможно 
только в случае согласованного волеизъявления работодателя и работника, направленного на 
прекращение трудового договора. Скачайте Соглашение о расторжении трудового договора (по 
соглашению сторон) для РК 2015. Образец юридического документа Соглашение о расторжении 
трудового договора (по соглашению сторон) онлайн, под свою ситуацию. Часто задают вопрос: чем 
отличается увольнение по собственному желанию от увольнения по соглашению сторон? Основное 
отличие состоит в том, что в первом случае поводом для увольнения служит заявление работника, а 
во втором - письменное соглашение обеих сторон трудового договора. Представленные образцы 
помогут вам правильно оформить увольнение по соглашению сторон. 


