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Расчетная ведомость (Унифицированная форма № Т-51) Выдержка из Постановления Госкомстата 
РФ от 5 января 2004 г. N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной 
документации по учету труда и его оплаты": При применении расчетно-платежной ведомости по 
форме N Т-49 другие расчетные и платежные документы по формам N Т-51 и Т-53 не составляются. 
Заработная плата начисляется для каждого работника отдельно, но сведены все расчеты в едином 
документе, называемом расчетная ведомость по зарплате. Это форма № Т-51. Существуют ещё две 
похожих ведомости – формы Т-49 (расчетно-платежная) и Т-53 (платежная). Платежные ведомости 
необходимы там, где зарплата выдается работникам наличностью, то есть через кассу. Сегодня же 
гораздо чаще деньги сотрудникам перечисляют на банковские карты, поэтому платежные 
ведомости используют реже. В соответствии с Указанием ЦБ РФ от 11 марта 2014 г. № 3210-У 
индивидуальные предприниматели имеют право применять упрощенный порядок ведения кассовых 
операций. Предприниматель не обязан вести кассу наравне с организациями, устанавливать лимит 
остатка денежных средств и вести кассовую книгу. Однако утвержденный порядок не отменяет 
требований, касающихся оформления ИП документов по выплатам наличными зарплаты, – здесь 
требования законодательства к предпринимателю идентичны нормам ... Работая на государственном 
предприятии или в частной фирме, каждый сотрудник получает заработную плату. Сумма данной 
оплаты отражается в ведомостях по зарплате, которая является главным документом для бухгалтера 
по учету затраченных на зарплату средств. Платежная ведомость – это одна из видов бухгалтерской 
документации, которая отражает начисления по заработной плате рабочим и служащим. Для 
расчета и выплаты зарплаты работникам применяются следующие бланки: расчетно-платежная 
ведомость (форма № Т-49); расчетная ведомость (форма № Т-51); платежная ведомость (форма № 
Т-53). Выплата может также проводится на основании расходных кассовых ордеров (форма № КО-
2). Каждый из названных бланков вы без труда отыщите в сервисе «Моё дело». Вам необходим 
бланк платёжной ведомости по зарплате? Зарегистрируйтесь бесплатно и скачайте форму № Т-53 
или другой бланк по зарплате. Расчетная ведомость форма Т-51 используется для расчета и 
начисления заработной платы персоналу. Это первичный документ по оплате труда, содержащий 
сведения о начислениях и удержаниях работников предприятия. Заполняется расчетная ведомость 
бухгалтером, ответственным за оплату труда. Как заполняется форма? Скачать образец заполнения 
расчетной ведомости, а также бланк формы Т-51 можно в этой статье, опустившись вниз страницы. 
Наиболее легким и надежным способом фиксирования выплат денежных средств работникам 
организации является расчетная ведомость по заработной плате. Рассмотрим детально: что должен 
включать в себя данный документ, кем утверждаться и как заполняться. Расчетная ведомость по 
заработной плате содержит всю информацию о денежных начислениях каждого сотрудника 
предприятия. Помимо поступлений средств из фонда оплаты труда, здесь просчитаны и прочие 
возможные материальные и социальные выплаты. Расчетная ведомость по заработной плате формы 
Т-51 составляется бухгалтером или иным лицом, ответственным за начисление заработной платы 
сотрудникам предприятия. Данный документ содержит информацию обо всех начислениях в пользу 
сотрудников, осуществленных из фонда оплаты труда, и иных начислениях в виде социальных или 
материальных благ, а также о суммах удержаний из заработной платы. При этом вся 
вышеперечисленная информация указывается по каждому работнику отдельно. Зарплатная 
ведомость является важным бухгалтерским документом. Бухгалтера используют этот документ для 
выплаты зарплаты сотрудникам своей организации. Ведомость по зарплате составляется в одном 
экземпляре и остается в бухгалтерии для отчетности. На главном листе ведомости по зарплате 
указывается общая сумма которая подлежит выплате. Как правильно заполнить форму расчетной 
ведомости Т-51. Здесь вы найдете образец заполнения расчетной ведомости. Скачать бланк форма 
Т-51. 


