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Как составить жалобу на решение государственной инспекции труда обжалование предписания 
пожарного надзора, обжалование предписания жилищной инспекции, обжалование предписания 
роспотребнадзора, обжалование предписания гибдд, обжалование предписания фас, обжалование 
предписания гжи, обжалование предписания гпн, обжалование предписания мчс, обжалование 
предписания ростехнадзора Общие ошибки: Наиболее часто встречающиеся ошибки при работе с 
сайтом кадровый портал КАДРОВИК.РУ: Url заканчивается на .htm - все страницы на сайте 
"кадровый портал КАДРОВИК.РУ" заканчиваются на .php Вы использовали СИМВОЛЫ 
ВЕРХНЕГО РЕГИСТРА - все имена на сайте используют нижний регистр Защищать свои права на 
достойные условия труда и на справедливую оплату результатов этого труда можно несколькими 
путями: через комиссию по индивидуальным трудовым спорам, в суде и через обращение в 
региональную трудовую инспекцию с жалобой. Жалоба в трудовую инспекцию может быть подана 
на любом из этапов отстаивания своих трудовых прав. Запомнить меня Это не рекомендуется для 
публичных компьютеров Войти анонимно Не добавлять меня в список активных пользователей 
628285, г. Урай, Крылова, д. 1 Тел.: (34676) 2-82-55Uraisud@yandex.ru, uray.hmao@sudrf.ru Журнал 
«Кадровое дело» № 1 январь 2010 Как следует из статьи 361 Трудового кодекса, предписания 
государственных инспекторов труда (а также постановления о назначении административного 
наказания) могут быть обжалованы. Однако при их обжаловании работодатель должен не только 
иметь доказательства, подтверждающие необоснованность вынесенного решения, но и соблюсти 
установленную законодательством процедуру подачи жалобы. Сегодня мы расскажем, в какие 
сроки и в каком порядке это можно сделать. "Отдел кадров", 2009, N 1 Обжалуем решения 
государственного инспектора труда Ни одна организация, независимо от организационно-правовой 
формы, не застрахована от проверки органами, осуществляющими надзор и контроль за 
соблюдением трудового законодательства. В качестве такого органа выступает Федеральная 
инспекция труда, которая в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными 
законами, указами и постановлениями Правительства РФ, иными правовыми актами. Акт проверки 
составляется независимо от факта выявленных у работодателя нарушений. Иначе говоря, если в 
результате проверки трудовой инспектор не обнаружит нарушения трудового законодательства, 
этот факт будет зафиксирован в акте проверки. Если же нарушения будут выявлены, помимо акта 
проверки работодателю выдается предписание об устранении выявленных нарушений. 


