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Формы и бланки «Формы и бланки» – это более 2000 различных документов, используемых 
бухгалтерией и другими службами предприятия. Здесь можно увидеть практически все формы и 
бланки налоговой, финансовой и статистической отчетности, а также бланки учетных, расчетных, 
первичных, организационно-хозяйственных документов и документов, применяемых при 
таможенном оформлении, в кадровом делопроизводстве. Практическая помощь бухгалтеру, 
экономисту, инженеру по технике безопасности, юристу, отделу кадров, руководителю 
предприятия, гражданам при составлении договоров, проектов решений, справок, отчетов и других 
документов. Консультации, новости, аналитика, бланки, словарь терминов, законодательство 
Беларуси Форма КОНТРАКТ о прохождении военной службы в Вооруженных Силах Республики 
Беларусь «__» ___________ 20 _ г. ___________________________________________ (наименование 
населенного пункта) Министерство обороны Республики Беларусь (далее - Министерство обороны) 
в лице ___________________________________________________________________________ 
(воинские должность и звание , 
________________________________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество гражданина ... Приложение 2 к Инструкции по применению в органах 
пограничной службы Республики Беларусь Положения о порядке прохождения военной службы 
25.10.2005 № 11 КОНТРАКТ о прохождении военной службы в органах пограничной службы 
Республики Беларусь на период обучения в военно-учебном заведении (учреждении образования) и 
на пять лет прохождения военной службы на должностях офицерского состава по его окончании 
Государственный пограничный комитет Республики Беларусь (далее - Госпогранкомитет) в лице ... 
Соглашение между работником и работодателем, по которым работник обязуется выполнять 
работу, а работодатель обязуется выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать условия 
труда, необходимые для выполнения работы называется трудовым договором или контрактом. При 
составлении требований для трудового договора можно опираться на должностные инструкции. 
Бланки кадровых документов: акты, заявления, отчеты, приказы. В подавляющем большинстве 
случаев оформление приема на работу начинается с составления и подписания работником и 
работодателем трудового договора (контракта). Трудовой договор (контракт) является основным 
документом, подтверждающим и регулирующим трудовые отношения между работником и 
работодателем. Начиная с 1992 года, трудовое законодательство требует письменного оформления 
трудовых отношений с каждым работающим, независимо от занимаемой должности. З 
ПРАЦІВНИКОМ м. Київ “____” ____________ 200___р Сторони: Р оботодавець : 
_________________________________________________________ (повна назва юридичної чи ПІБ 
фізичної особи) в особі __________________, діючого на підставі ______ ____ 
___________________, з однієї сторони, та (посада та ПІБ) (статуту, довіреності, положення) 
Працівник : гр. _______________________________________________________ з другої сторони 
(прізвище, ім’я, по батькові) ... работы персонала образование Все города Днепропетровск Донецк 
Запорожье Киев Львов Одесса Полтава Севастополь Симферополь Харьков Авдеевка Акимовка 
Александрия Александровка (Донецкая обл.) Александровка (Кировоградская обл.) Александровка 
(Николаевская обл.) Александровск Алмазная Алупка Алушта Алчевск Амвросиевка Ананьев 
Андрушевка Антоновка Антрацит Апостолово Арбузинка Армянск Артёмово Артёмовск Артёмовск 
(Донецкая обл.) 


