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Справки с места работы о заработной плате могут служить для подтверждения различных факторов 
(размер средней заработной платы, занимаемая человеком должность, место работы, стаж). Этот 
документ также могут потребовать сторонние организации, чтобы подтвердить некоторые факты. 
Согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации, а именно статье 62, работодатель должен 
предоставить все необходимые вам справки не позднее трех дней после того, как вы подали 
письменное заявление. Каждый работающий человек обращается к своему работодателю за 
справкой о своих доходах. Работодатель не имеет право отказать своему работнику в выдаче такой 
справки. Даже если это уже бывший работник. Справки о зарплате выдаются по письменному 
заявлению. Человек может подать заявление на получение справки лично, по почте либо через 
своего законного представителя. Выдается справка в течение 3 рабочих дней. В каждой из выше 
указанных организаций свои требования для оформления справок. Новая форма справки о средней 
заработной плате Начиная с 01.04.2012 года в ГКУ ЦЗН г. Нефтекамска действует новая форма 
справки о средней заработной плате для определения размера пособия по безработице и стипендии, 
выплачиваемой гражданам в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации по направлению службы занятости. Справка о заработной плате является 
документом, который отражает информацию о доходах человека. Её могут запросить не только в 
государственных структурах, но и в частных. Например, при оформлении кредита в банке или иной 
финансовой организации. На основании данной бумаги определяется кредитоспособность 
потенциального заёмщика и принимается решение. Тем, кто имеет небогатый опыт в этом вопросе, 
может несколько запутаться во всех нюансах этого дела. 24 августа в Центре занятости населения 
Магнитогорска проходила специализированная «горячая линия» на тему «Оказание 
государственных услуг для женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей». В течение 
рабочего дня на телефонные звонки отвечали квалифицированные специалисты и руководители 
профильных отделов. По итогам мероприятия телефонные консультации получили более 200 
человек. Справки с места работы служат для подтверждения следующих факторов: место работы, 
стаж и занимаемая должность, размер заработной платы. Также этот документ может быть 
затребован сторонними органами или органами государственной власти для подтверждения тех или 
иных фактов. Согласно ТК РФ (статья 62), не позднее 3-х дней с момента подачи письменного 
заявления работником, работодатель обязан выдать необходимые справки. Для получения 
государственной поддержки в период отсутствия работы, сотруднику потребуется справка о 
среднем заработке. Это связано с тем, что пособие устанавливается в процентном отношении к 
доходу безработного, исчисленному за последние три месяца по последнему месту службы. Бывает, 
что такую справку просят предоставить и другие организации. Например, органы соцзащиты, для 
назначения различных пособий. Поэтому сотрудник или бывший сотрудник может прийти в 
бухгалтерию за справкой о зарплате. Бывший сотрудник может обратиться в бухгалтерию с 
просьбой составить ему справку о средней заработной плате для представления в службу занятости. 
Какую форму справки следует использовать? Какие выплаты работнику и за какой период следует 
учитывать в данном случае? Автор на практическом примере рассматривает тонкости расчета 
среднего заработка, на основе которого центры занятости определяют размер пособия по 
безработице, а также стипендий... При постановке на учет в органах службы занятости гражданин 
должен представить пакет документов, включающий также справку о среднем заработке за крайние 
три месяца по последнему месту работы (п. 2 ст. 3 Закона о занятости). Работодатель обязан 
безвозмездно не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления выдать бывшему сотруднику 
справку о заработной плате (ст. 62 ТК РФ). 


