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Образец искового заявления о восстановлении на работе подготовлен с учетом последних 
изменений трудового законодательства. Работник может быть уволен с работы по собственному 
желанию, по инициативе работодателя или по соглашению сторон. Работодатель должен провести 
увольнение работника законно, по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, при этом 
выполнив установленную законом процедуру увольнения. В суд Ленинского р-на г.Минска Истец: 
Иванов Виктор Петрович , прож.: г.Минск, пр-т Независимости, 20-135 Ответчик: Общество с 
ограниченной ответственностью «Мара», адрес: г.Минск, ул.Малинина, 14, комн.109 вынужденного 
прогула и возмещении морального ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 20 февраля 1999 г. на основании 
приказа № 26-К и моего заявления я был принят на работу в ООО «Мара» на должность менеджера. 
В суд Ленинского р-на г.Витебска Истец: Сидорова Мария Владимировна , прож.: г.Минск, 
ул.Малинина, 121-491 Ответчик: ООО «Белвитпрод», адрес: г.Витебск, ул.Победы, 72-1-3 в лице 
директора Иванова В.М. ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ С 2004 г. я работаю в ООО «Белвитпрод» в 
должности кассира-контролера 1-й категории в универсаме «Малинка». Заключенный ранее 
контракт со мной был продлен до 19 марта 2008 г. Приказом от 06.08.2007 № 87л/с я была уволена 8 
августа 2007 г. по части второй ст.47 Трудового кодекса ... Иск о восстановление на работе -
Образец. ТК РФ - восстановление на работе. Образец искового заявления о восстановлении на 
работе, взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула и компенсации морального 
вреда. Истец полагает увольнение незаконным. Заявляются исковые требования о восстановлении 
на работе в занимаемой до увольнения должности, взыскании с работодателя среднего заработка за 
все время вынужденного прогула с момента увольнения по день восстановления на работе ... 
Наниматель, увольняя сотрудника, обязан соблюсти процедуру, которая установлена нормами ТК, а 
также по тем причинам, которые определены в законе. Восстановление на работе по суду При 
нарушении порядка и процедуры увольнения, работник наделен правом восстановиться на месте 
работы. Основания, по которым прекращаются трудовые отношения, регламентируются ТК РФ. 
Процедура увольнения регламентирована нормами статей 78-84.1. • Примерный образец искового 
заявления о восстановлении на работе и возмещении материального ущерба, причиненного в 
результате незаконного лишения возможности трудиться. • Важно: обращаясь в суд с исковым 
заявлением о восстановлении на работе и возмещении материального ущерба, причиненного в 
результате незаконного лишения возможности трудиться, не пренебрегайте помощью 
профессиональных юристов (адвокатов) . • Взаимная юридическая помощь - www.jurpom.ru 
Жилищные споры   Исковое заявление о признании решения недействительным, выселении и 
признании права на жилищную площадь  Скачать Исковое заявление об определении порядка 
пользования жилищем В _______________________ межмуниципальный (районный) народный суд 
г. _______________ Истец: ___________________________________ (фамилия, имя, отчество) 
Адрес: ___________________________________ паспорт серия ___________, Nо. __________, 
выданный "__"____________ 20___ года ______ __________________________________________ 
Ответчик: ________________________________ (наименование предприятия)... 


