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Сегодня одним из самых эффективных способов найти работу является публикация собственного 
объявления о поиске работы на страницах специализированных сетевых ресурсов. Это сайты, чьей 
основной тематикой является предоставление информации, предназначенной для компаний, 
ищущих персонал, и для потенциальных соискателей вакантных мест. С этой целью на страницах 
электронных досок объявлений работодатели размещают объявления о текущих вакансиях в штате 
своих компаниях. Для поиска работы необходимо использовать любые возможности. Объявление в 
газету о поиске работы – одна из таких возможностей, которую почему-то многие игнорируют. В 
этом материале мы бы хотели предложить читателям некоторые рекомендации по написанию таких 
объявлений. Многие люди из числа ищущих работу наверняка не раз получали отказ работодателя. 
Это всегда неприятно и несет массу негативных переживаний. Подготовка и размещение 
объявления. Существует несколько типов объявлений. Объем предлагаемой информации, дизайн 
оформления, акценты зависят от выбора источника размещения информации. Например, при 
привлечении кандидатов на массовые вакансии через газеты акцент шрифтом важно сделать на 
названии вакансии, названии компании, приглашении кандидатов и, чуть меньше, причинах 
привлечения кандидатов. Требуется удаленный сотрудник для привлечения партнеров (звонки по 
базе, переписка на сайтах Фриланс). ЗП: фикс 10 000 р./мес. + премии. Сфера деятельности фирмы: 
создание супер-крутых дизайн-проектов жилой и коммерческой недвижимости. Expand text.. Крайне 
желателен опыт в продажах или работы на телефоне. График работы: будние/выходные дни с 10:00 
до 19:00 в удобное Вам время. не менее 20 часов в неделю. ЗП складывается из фиксированной 
части + премии по итогам результативной работы. Мы привыкли к такой форме поиска работы, 
когда предприятие предлагает вакансии, а работник откликается на предложение. "Обратная" форма 
поиска в нашей стране пока непривычна, но мировой опыт показывает, что очень эффективными 
бывают "сообщения о себе" - объявления в газетах, письма, ответы на анкеты кадровых 
информационных банков и т.д. Другими словами, надо активно вести себя на рынке труда. Следует 
иметь в виду, что реклама начинает эффективно работать, если была напечатана не менее трех раз. 


