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«Менеджер по продажам отдела личного страхования» Страховой брокер «***», работающий с 
лидерами российского рынка страхования, в связи с расширением отдела ДМС (Добровольного 
медицинского страхования), ищет двух специалистов на позицию «Менеджер ... Среди 
рекрутинговых инструментов на первом месте по популярности у работодателей объявление о 
вакансии. Возможно, в поиске редких специалистов и топов этот способ и уступает хедхантингу, но 
в массовом подборе сотрудников — незаменим. Как правильно подать на рынке свою вакансию? В 
одной известной дизайн-студии я вышла на коллекцию объявлений о вакансиях. Их не удаляют 
после того как вакансия закрывается. Подготовка и размещение объявления. Существует несколько 
типов объявлений. Объем предлагаемой информации, дизайн оформления, акценты зависят от 
выбора источника размещения информации. Например, при привлечении кандидатов на массовые 
вакансии через газеты акцент шрифтом важно сделать на названии вакансии, названии компании, 
приглашении кандидатов и, чуть меньше, причинах привлечения кандидатов. Управляющему 
директору требуется исполнительный секретарь Престижной западной финансовой организации 
требуется исполнительный секретарь управляющего директора, в обязанности которого будут 
входить обеспечение полной административной поддержки директору, установление и развитие 
контактов с главными клиентами на высоком профессиональном уровне, выполнение всех 
секретарских функций и поддержание связей с общественностью. Составляем правильное 
объявление о вакансии, чтобы трудовые инспекторы не придрались Почему в одних компаниях 
свободные позиции закрываются за несколько дней, а в других поиск достойных кандидатов 
растягивается на месяцы, при условии, что и в первом и во втором случае условия труда и зарплата 
вполне конкурентоспособны? Может, дело в самом объявлении о вакансии. О том, как его составить 
без ошибок, рассказывает Юлия ЯНОВСКАЯ, эксперт-аналитик КА «ВИЗАВИ Консалт». Общие 
ошибки: Наиболее часто встречающиеся ошибки при работе с сайтом кадровый портал 
КАДРОВИК.РУ: Url заканчивается на .htm - все страницы на сайте "кадровый портал 
КАДРОВИК.РУ" заканчиваются на .php Вы использовали СИМВОЛЫ ВЕРХНЕГО РЕГИСТРА - все 
имена на сайте используют нижний регистр Секреты профессионалов как правильно составить 
объявление о вакансии и привлечь оптимальных кандидатов. Составляя текст вакансии, 
работодатель стремится выделить его из общей массы, привлечь и «заманить» соискателя, чтобы в 
конечном итоге получить неплохой отклик на размещенное объявление. Условно шаблон вакансии 
можно разделить на 4 блока: 1. краткое описание компании; 2. требования (сюда входят пожелания 
к возрасту и полу кандидата, образованию, опыту работы, профессиональным навыкам, личным 
качествам соискателя); 3. обязанности (будущий функционал); 4. условия работы ... 


