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"Ежегодный дополнительный (другой) отпуск" (должность (специальность, профессия), разряд, 
класс (категория) квалификации о предоставлении отпуска работнику и (или)Записка Расчёт 
ежегодный дополнительный (другой) отпуск ... >>> далее Скачать Унифицированная Форма № Т-60 
Записка Расчёт о предоставлении отпуска работнику Сообщите, пожалуйста, автору сайта ... 
Унифицированная форма N Т-60 Утверждена постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 
1 Код Форма по ОКУД 0301051 по ОКПО наименование организации Номер документа Дата 
составления ЗАПИСКА-РАСЧЕТ о предоставлении отпуска работнику Табельный номер фамилия, 
имя, отчество структурное подразделение должность (специальность, профессия), разряд, класс 
(категория)... Загрузить Т-60 «Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику» Постановление 
Госкомстата России от 05.01.2004 N 1 Формат: MS-Excel :: Размер: 7 КБ Применяется для расчета 
причитающейся работнику заработной платы и других выплат при предоставлении ему ежегодного 
оплачиваемого или иного отпуска. При расчете среднего заработка для оплаты отпуска в графе 3 
показывается общая сумма выплат, начисленных работнику за расчетный период согласно правилам 
исчисления среднего заработка. Записка-расчет о предоставлении отпуска – документ, который 
подтверждает факт предоставления работнику ежегодного оплачиваемого отпуска. Он необходим 
для расчета выплат за этот период. Для этих целей в организациях применяют форму Т-60, которую 
утверждает руководитель и приказ формы Т-6 . Бланк формы Т-60 является двухсторонним. 
Лицевая сторона оформляется работником отдела кадров, а оборотная – работником бухгалтерии. 
Основное предназначение данной записки - подтверждение факта предоставления работнику 
ежегодного оплачиваемого отпуска и подготовка расчета выплат причитающихся ему отпускных. 
Для оформления записки-расчета применяется унифицированная форма № Т-60. Она является 
двухсторонней. Лицевая сторона бланка содержит основные сведения об отпуске работника и 
заполняется кадровиком на основании утвержденного руководителем приказа о предоставлении 
отпуска. Начислено за текущий месяц за будущий месяц всего, руб количество календарных дней 
отпуска сумма за отпуск, руб другие начисления количество календарных дней отпуска сумма за 
отпуск, руб другие начисления из фонда оплаты труда из фонда оплаты труда 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
Удержано, руб Причитается к выплате сумма, руб налог на доход всего 16 17 18 19 20 21 22 23 
Образцы документов\\ Записка - расчет о предоставлении отпуска работнику (форма Т-60) Открыть 
в формате Word , в формате Excel Унифицированная форма № Т-60 Утверждена постановлением 
Госкомстата РФ от 5 января 2004 г. № 1 Записка - расчет о предоставлении отпуска работнику 
(форма Т-60) - Каталог документов по подбору персонала. Образцы договоров, формы счетов, 
актов, инструкции для рекрутеров. Записка - расчет о предоставлении отпуска работнику (форма Т-
60) - Типовая документация для поиска сотрудников и подбора персонала. Унифицированная форма 
№ Т-60 (бланк), утвержденная постановлением Госкомстата РФ от 5 января 2004 г. № 1 Для 
начисления отпускных в 2015 году сотрудникам заполняют записку-расчет о предоставлении 
отпуска. Данный документ составляется на базе унифицированной формы № Т-60 (письмо Роструда 
№ ПГ/1487-6-1 от 14.02.13), но в упрощенном виде. Как составить записку расчет о предоставлении 
отпуска правильно? Записка-расчет должна содержать следующие данные, необходимые для 
расчета отпуска: - расчетный период, - ежемесячные выплаты, - среднемесячное число дней, - 
средний заработок. 


