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Отдел управления персоналом является самостоятельным структурным подразделением компании 
ООО «» (далее Компания). Отдел создается и ликвидируется приказом Генерального директора 
Компании. Отдел возглавляет непосредственно _______________________(далее начальник отдела), 
который назначается и освобождается от должности приказом Генерального директора Компании и 
административно подчинен _________________________. Об отделе управления персоналом 1. 
Общие положения отдела управления персоналом 1.1. Отдел управления персоналом является 
самостоятельным структурным подразделением предприятия. 1.2. Отдел создается и ликвидируется 
приказом директора предприятия. 1.3. Отдел подчиняется непосредственно директору предприятия. 
1.4. Руководство подразделением: 1.4.1. Отдел возглавляет заместитель директора по управлению 
персоналом, назначаемый на должность приказом директора предприятия. АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДА СЕРПУХОВА Московской области П О Л О Ж Е Н И Е об отделе по управлению 
персоналом Администрации города Серпухова УТВЕРЖДЕНО Распоряжением Главы г. Серпухова 
от 14.02.2011г. № 60-рл П О Л О Ж Е Н И Е об отделе по управлению персоналом Администрации 
города Серпухова 1. Общие положения 1.1. Отдел по управлению персоналом является 
функциональным органом Администрации города Серпухова и подчиняется в своей деятельности 
заместителю главы администрации. Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего профессионального образования «Ульяновское высшее авиационное училище 
гражданской авиации (институт)>> ~;BEP~;; _ ~ ~aCHOB {JS 208. ПОЛОЖЕНИЕ NQ02, 16"; г, 
с:Й/3 персоналом Об отделе управления ПРЕДИСЛОВИЕ 1Лоложение вводится в действие с 
момента ее утверждения и действует до отмены. 2Лоложение разработано в соответствии со 
следующими документами: 2.1. Должностные инструкции, трудовые договора и контракты, бланки 
заявлений, приказов, отчётов, актов и другие кадровые документы. Иркутский государственный 
технический университет Управление персоналом Положение об Управлении персоналом Лист 1 
Всего листов 10 Министерство образования и науки Российской Федерации Государственное 
образовательное учреждение высшего профессионального образования "Иркутский 
государственный технический университет" ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УПРАВЛЕНИИ ПЕРСОНАЛОМ г. 
Иркутск Иркутский государственный Положение об Управлении пер- Лист 2 технический 
университет соналом Всего листов 10 Управление персоналом... 1. Общие положения ОК является 
самостоятельным структурным подразделением предприятия и подчиняется заместителю директора 
по кадрам. 2. Задачи Организация работы по обеспечению подбора, расстановки, изучения и 
использования кадров, участие в формировании стабильного коллектива, создание кадрового 
резерва и работа с ним; организация системы учета кадров, анализ текучести кадров. АО 
«Казахский экономический университет имени Т.Рыскулова» «УТВЕРЖДЕНО» решением 
Правления АО «КазЭУ им. Т.Рыскулова» протокол №6 от «04» 07 2011 г. Разработано в 
соответствии с организационной структурой, утвержденной решением Совета Директоров протокол 
№ _10_ от «___30_» __05______2011 г. ПОЛОЖЕНИЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ Отдела кадров 
Управления по работе с персоналом Копия Код Издание Разработал Байжигитова Н.К. Согласовал 
Мулдашева А.А. Согласовал Скиба М.А. ПП КазЭУ 12 четвертое Алматы 2011г. 


