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Если раньше резюме требовалось только от соискателей, претендующих на должности, которые 
предполагают высокий уровень специальных знаний, серьезный практический опыт, умение 
руководить и т.п., то теперь в объявлениях о вакансиях все чаще встречается это слово и для 
неквалифицированных специальностей. Своей формой и содержанием резюме призвано облегчить 
работу с соискателями менеджера по персоналу (кадрового агентства или работодателя, не столь 
важно). Всем привет! По многочисленным просьбам, выкладываю две важные ссылки: Во первых 
советую вам сразу создавать резюме через известный сайт Careerist.ru. Ведь там не надо никаких 
бланков и структура резюме уже продумана как нужно. Плюс там еще куча работодателей, поэтому 
вы сможете выбрать для себя самое лучшее предложение работы. Зацените, вам понравится: 
Бесплатно заполнить резюме за 5 минут -> И вторая ссылка для мазохистов тех, кто хочет заполнять 
вручную, несмотря на то... Составление резюме: маленькие хитрости и образцы резюме Посмотрите 
на образец резюме, которое мы предлагаем вашему вниманию (см. вариант внизу). Оно достаточно 
стандартно и в целом грамотно составлено. Но, нет предела совершенству и даже хороший вариант 
может быть улучшен. Получение работы в должности финансового директора, заместителя 
директора, финансового менеджера Опыт работы 2000-1999 г. ООО «Солнышко», Ростов-на-Дону. 
Чтобы ответить на вопрос - как правильно написать резюме, как написать хорошее резюме, как 
составить резюме, которое даст Вам преимущества при устройстве на работу, для начала нужно 
хорошо представлять что такое резюме, и конечно же - хотя бы раз посмотреть на образец резюме. 
А узнав самый большой секрет резюме, и умело применяя правила написания резюме, Вы получите 
больше шансов устроиться на хорошую работу. Итак - что такое резюме. Сергей Владимирович 
Алексеев Цель Опыт работы 1990-1994 ТОО «Башмачок» Москва Руководитель планового отдела 
Введена новая система планирования. Увеличены объемы продаж на 13%. Уменьшены издержки 
производства на 23%. 1985-1990 ТОО «Башмачок» Москва Заместитель руководителя планового 
отдела Увеличены объемы продаж на 7%. Организована единая компьютерная сеть. Введены в 
строй 4 филиала предприятия. В современном мире поиск работы без грамотно составленного 
резюме просто немыслим. По сути резюме – это презентация самого себя работодателю в качестве 
очень ценного специалиста. В деловом мире сложились определенные стандарты для его 
составления, которым важно следовать для достижения успеха. Вы должны четко представлять, 
какую от вас ожидают получить информацию и как вам ее подать в нужном ключе. Для успешного 
трудоустройства также может понадобиться рекомендательное письмо . Чтобы ответить на вопрос - 
как правильно написать резюме, как написать хорошее резюме, как написать резюме, которое даст 
Вам преимущества при устройсте на работу, для начала нужно хорошо представлять что такое 
резюме, и конечно же - хотя бы раз посмотреть на образец резюме. А узнав секрет резюме и умело 
применяя правила написания резюме - Вы получите больше шансов получить желаемую работу. 
Итак - что такое резюме. Поиск работы на сайте Jobs.ua Для эффективного поиска используйте все 
ресурсы. В вашем распоряжении... Виды резюме Существует 3 основных и наиболее популярных 
вида резюме: хронологическое,... Как пройти собеседование? Собеседование – это тот же экзамен, 
который включает в себя, как... Виды интервью, применяемых при приеме на работу Среди 
различных приемов, используемых HR-менеджерами для оценки соискателя... Время и ситуация на 
рынке труда вносят свои коррективы в те процессы, которые долгое время были устоявшимися и 
привычными. Одно из современных веяний – появление многочисленных форматов резюме для 
поиска работы в противовес традиционному биографическому, которым все мы пользовались 
многие годы. Универсальность – подходит для большинства позиций и привычен для анализа 
сотрудниками службы персонала... 


