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Со справкой о доходах с последнего места работы, при постановке на учет в центр занятости, 
обычно из всего списка нужных документов возникает большинство проблем. Бланк ее можно 
получить в работников центра занятости населения, для представления бухгалтеру в последнее 
место работы на заполнение, а можно и скопировать далее по тексту. Какие проблемы могут 
возникнуть при представлении справки в центр занятости о доходах? Материал подготовлен 
специалистами редакции журнала "Налоги и бухгалтерский учет" Порядок предоставления справки 
о средней заработной плате для назначения пособия по безработице Одним из оснований для 
назначения пособия по безработице застрахованному лицу является справка о средней заработной 
плате. В случае если застрахованное лицо до обращения в центр занятости работало, за такой 
справкой оно обращается к последнему работодателю. Как верно заполнить справку чтобы бывший 
работник мог получать от государства помощь по безработице. Выдаем справку. Пособие 
рассчитывают в фонде занятости по Порядку 1266 на основании справки о средней зарплате, 
выданную работодателем (работодателями). На это акцентирует внимание Государственный центр 
занятости в письме от 05.09.2014 г.. ДЦ-01-5947 0 6-14. Пособие по безработице Тема, согласимся, 
неприятная как для работника, так и для работодателя. К сожалению, кризис еще не закончился. И 
работодатель либо сам сокращает работника, либо работник увольняется в поисках более высокого 
заработка... Поговорим о размере пособия, которое может получать безработный и о том, какие 
документы должен выдать бухгалтер уволившемуся работнику. Кто и в каком размере может 
получить пособие по безработице? Здравствуйте, уважаемые юристы. Я стал на учет в центр 
занятости (далее ЦЗ). Консультант отказалась принимать справку о доходах с моей зарплатой 3000 
грн, сказала что примет ее только на 8-й день, тогда когда у нее будут данные по моей зарплате из 
фонда социального страхования (точно не помню название). В тот же день она мне дала 
направление на вакансию дворника 1200 грн, так как у нее типа нет данных по моей зарплате. 
Формы и бланки «Формы и бланки» – это более 2000 различных документов, используемых 
бухгалтерией и другими службами предприятия. Здесь можно увидеть практически все формы и 
бланки налоговой, финансовой и статистической отчетности, а также бланки учетных, расчетных, 
первичных, организационно-хозяйственных документов и документов, применяемых при 
таможенном оформлении, в кадровом делопроизводстве. 18.02.2005 | Анатолий Захарченко, 
начальник инспекции по контролю за соблюдением законодательства о занятости населения ГЦЗ - 
Работа и зарплата, №7, февраль 2005 г. версия для печати Обязаны ли включить в заработную 
плату, которая учитывается во время расчета средней заработной платы для определения размера 
помощи по безработице уволенным работникам, компенсацию за не использованные за несколько 
лет отпуска? Т. Мащенко, г. Орихив Запорожской обл. К сожалению, сокращение штата – явление 
не редкое. О том, как оформить финансовую помощь на период поиска новой работы после 
увольнения, на какую сумму выплаты пособия рассчитывать и какие обязанности при этом у 
получателя помощи имеются в Украине – рассказывает Prostoblog.com.ua Для того чтобы получать 
общеобязательное государственное социальное страхование на случай безработицы, которое 
предусматривает материальное обеспечение ... В нашей стране, таким явлением как безработица 
уже никого не удивишь. Безработица — наличие в стране людей, составляющих часть 
экономически активного населения, которые способны и желают трудиться по найму, но не могут 
найти работу. По информации Государственной службы статистики Украины уровень безработицы 
в Украине рассчитанный по методологии Международной организации труда по итогам 2012 года 
составил 8,1% от общего количества трудоспособного населения страны. Это не так уж и мало. 


