
кто на предприятии разрабатывает должностные 
инструкции
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Ответ: Трудовое законодательство не содержит требования об обязательном составлении и 
утверждении должностных инструкций на все должности, профессии работников, имеющиеся у 
работодателя. Поэтому отсутствие должностных инструкций не является нарушением трудового 
законодательства. Все трудовые обязанности могут быть перечислены в трудовом договоре каждого 
работника. кто составляет должностные инструкции? - отправлено в Трудовое право: на моем 
предприятии встал вопрос: кто должен составлять должностные инструкции, а кто составляет 
рабочие инструкции и нужны ли эти рабочие инструкции вообще? Должностная инструкция – 
формализованный документ, в котором закрепляются обязанности сотрудника, предъявляемые к 
нему квалификационные требования, порядок приема, увольнения, замещения и взаимоотношений. 
Персональные должностные инструкции, наряду с положениями о структурных подразделениях и 
регламентами выполнения рабочих операций, входят в комплекс корпоративных нормативных 
документов, определяющих деятельность предприятия в целом, его подразделений и отдельных 
сотрудников. Меня очень много ругали и часто завидовали. Это не страшно, если ругают, значит 
жива. А завистников нет только у ничтожеств. Лучше иметь первых, чем быть вторым. Учитесь не 
обижаться. Это очень сложно, но так полезно! Мне не единожды говорили, что я слишком завышаю 
себе цену. Запомните: вас ценят ровно настолько , насколько вы цените себя сами. Если количество 
нулей в оценке собственной и внешней не совпадают, одно из двух: либо вы не все сделали, чтобы 
дотянуться до себя, либо до вас не до Ва Согласно ч. 2 ст. 22 ТК РФ работодатель обязан 
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 
требованиям охраны труда; обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. В 
соответствии со ст. 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить разработку и утверждение правил и 
инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной ... Для 
чего нужна должностная инструкция? Прежде всего, для того, чтобы упорядочить работу не только 
отдела или департамента по управлению персоналом, но и всей организации. Обычно должностная 
инструкция описывает обязанности и права работников. Должностная инструкция как вид 
документа не упомянута в КЗоТ, и с формальной точки зрения ее наличие на предприятии не 
является обязательным. Какова роль должностных инструкций? Они позволяют оценить работу 
того или иного сотрудника с позиции качества. Участие в Субботней школе кадровика — это 
возможность получить максимум необходимой информации по трудовому законодательству, 
кадровому делопроизводству, социальному страхованию и по изменениям, произошедшим в этих 
областях. Занятия не отнимают рабочее время, они проходят по субботам (всего семь учебных 
дней). До 20 августа — цена 28 000 руб. 


