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Заполнить и распечатать Форму СЗВ-К в программе LS · ПУ-ПФР РСВ-1 4-ФСС 2-НДФЛ скачать 
бланк в формате Word, rtf скачать бланк в формате Excel, xls скачать бланк в формате Adobe 
Acrobat, pdf Форма СЗВ-К представляется страхователем или застрахованным лицом в 
территориальный орган ПФР в целях проведения конвертации пенсионных прав застрахованных 
лиц. В 2015 году ПФР может потребовать у работодателей сведения о трудовом стаже работников 
за период до 1 января 2002 года. Это нужно для расчета их будущих пенсий. Сведения подаются по 
специальной форме СЗВ-К. ИНСТРУКЦИЯ по представлению форм СЗВ-К на застрахованных лиц, 
у которых на индивидуальных лицевых счетах отсутствуют сведения о стаже за период до 
01.01.2002 1. Сведения о стаже по форме СЗВ-К заполняются по 31 декабря 2001 включительно на 
работающих застрахованных лиц. Формы СЗВ-К не представляются на получателей трудовых 
пенсий по старости (инвалидности); на застрахованных лиц, работающих по совместительству; на 
застрахованных лиц... Пенсионный фонд потребовал от организаций в срок до 1 июля 2014 года 
сдать форму СЗВ-К по тем работникам, в отношении которых у фонда отсутствуют сведения о 
трудовом стаже до 2002 года. Соответствующие письма со списками работников организации 
начали получать примерно с середины мая. Теперь для того, чтобы бесплатно заполнить указанную 
форму, страхователям достаточно зарегистрироваться в веб-сервисе «Контур.Отчет ПФ». На днях в 
сервисе появилась возможность формирования справки по форме СЗВ-К. Участие в Субботней 
школе кадровика — это возможность получить максимум необходимой информации по трудовому 
законодательству, кадровому делопроизводству, социальному страхованию и по изменениям, 
произошедшим в этих областях. Занятия не отнимают рабочее время, они проходят по субботам 
(всего семь учебных дней). До 20 августа — цена 28 000 руб. Некоторые отделения ПФР требуют 
вместе с РСВ-1 сдавать СЗВ-К. Все эти сведения будут занесены на лицевые счета граждан и 
использованы в дальнейшем при подсчете трудового стажа и определении пенсии по новым 
правилам. Новая пенсионная система в нашей стране заработает в полную силу лишь в отношении 
работников, начавших свою трудовую деятельность после 1 января 2002 года, после вступления в 
действие Федерального закона от 17.12.01 № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации". 12.08.2015 Как принять на постоянную работу (на основное место работы) внешнего 
совместителя? Ответ: Сначала надо уволить этого сотрудника. Затем создать нового сотрудника, 
выбрав его из справочника Физические лица. У нового сотрудника указать вид занятости Основное 
место работы. После этого оформить приказ о приеме нового сотрудника на основное место работы. 
> Читать подробный ответ 12.08.2015 Как в программе «1С: Зарплата и Управление персоналом» 
начислить материальную помощь на погребение? До 01 июля 2004 года страхователи представляют 
в территориальные органы ПФР формы СЗВ-К (постановление Правительства РФ от 14.07.2003 № 
422). В предлагаемой статье, подготовленной методистами фирмы "1С", описан порядок ввода 
данных в форму СЗВ-К и получения выходных файлов и печатных форм в конфигурации 
"Зарплата+Кадры" для представления в территориальные отделения ПФР. Согласно Федеральному 
Закону «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» общий трудовой стаж — суммарная 
продолжительность трудовой и иной общественно полезной деятельности до 1 января 2002 года, 
учитываемая в календарном порядке. И если размер и продолжительность страхового стажа можно 
установить, исходя из состояния индивидуального лицевого счета, то сбор информации в форме 
СЗВ-К был направлен на обобщение сведений об общем ... 


