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1 июля вступил в действие Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 30 апреля 2013 г. N 182н г. Москва "Об утверждении формы и порядка выдачи 
справки о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений за два календарных года, 
предшествующих году прекращения работы (службы, иной деятельности) или году обращения за 
справкой о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений, и текущий календарный год, 
на которую были начислены страховые взносы ... Справка о сумме заработной платы по форме № 
182н. СПРАВКА о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений, на которую были 
начислены страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством, за два календарных года, предшествующих году 
прекращения работы (службы, иной деятельности) или году обращения за справкой, и текущий 
календарный год Совсем недавно Министерство труда и социальной защиты РФ утвердило новую 
форму справки о заработной плате для исчисления пособий, приведя ее в соответствие с 
законодательством. В ранее действовавшей форме отсутствовали графы для внесения сведений о 
периодах временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком, а также времени освобождения работника от работы с сохранением заработной платы... С 
1 января 2011 года при увольнении работника организация(или ИП) обязана выдать ему справку о 
выплатах за текущий и 2 предыдущих года. Также справку может попросить бывший работник за 
любой период. Справка о зарплате, необходимая сотруднику для исчисления пособий, таких как 
больничный, "детские" пособия по беременности и родам(декретные) и пособие по уходу за 
ребенком и др. для выплат ФСС. Что писать? ФСС России разъяснил некоторые вопросы, которые 
возникают у работодателя при заполнении справки о зарплате сотрудника. В частности, чиновники 
рассказали о правилах заполнения справки в случае, если работник во время отпуска по уходу за 
ребенком до трех лет подрабатывает в режиме неполного рабочего времени1. С 2011 года для 
расчета пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам и ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком работник должен представлять справки о сумме заработка ... 
Региональное отделение Фонда социального страхования РФ по РТ сообщает, что пособие по уходу 
за ребенком до 1,5 лет выплачивается ежемесячно до 15 числа следующего месяца. Пособие за 
август будет перечислено с 1 по 15 сентября. Региональное отделение гарантирует своевременность 
выплаты пособия лишь в случае, если работодатель вовремя и без ошибок передал сведения в Фонд 
социального страхования. Новая форма справки о доходах сотрудника за 2 года. Выдается с июля 
2013 г. Лучшее издательство для настоящего бухгалтера. В августе 2015 г. нас читают в 
бухгалтериях 37400 российских компаний. Присоединяйтесь! Главная Правовые ресурсы "Горячие" 
документы Приказ Минтруда России от 30.04.2013 N 182н "Об утверждении формы и порядка 
выдачи справки о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений за два календарных 
года, предшествующих году прекращения работы (службы, иной деятельности) или году обращения 
за справкой о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений, и текущий календарный 
год, на которую были начислены страховые взносы, и о количестве календарных дней... 


