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Автор: Дудникова А. Г. Давно хотелось поговорить с читателями ЭВР о том, зачем нужен 
ЭКОЗАКОН, зачем мы публикуем на страницах Вестника извлечения из него. И вот законодатель 
снова дал повод для такой статьи. Один из основных правовых принципов - незнание закона не 
освобождает от ответственности. С другой стороны, лицо признается виновным, если оно имело 
возможность исполнить волю законодателя, но не исполнило. А как оно может исполнить волю 
законодателя, если оно не будет знать об этой воле? Очень часто, особенно от юристов, можно 
услышать такую фразу: «Незнание законов не освобождает от ответственности». Однако, как ни 
странно, ни один нормативный акт не содержит данную истину, включая Уголовный Кодекс 
Российской Федерации, который, как известно, является единственным источником уголовного 
права. Логически возникает вопрос: почему же незнание законов не может освободить от 
ответственности? Следует помнить, что с момента пересечения границы того или иного государства 
на российских граждан распространяется юрисдикция этого государства, т. е. действие его 
уголовных, гражданских, административных законов и правил. Ошибочно полагать, что пребывание 
в стране в качестве иностранного гостя позволит вам избежать наказания за их несоблюдение либо 
получить какой-то особый статус, напоминает РИА "Новости". Незнание закона не освобождает от 
ответственности за его нарушение - общеправовой принцип. Смысл этого принципа в том, что 
ответственость за нарушение закона наступает вне зависимости от того, знал или не знал его 
нарушитель. В Постановлении Конституционного Суда РФ от 27.03.2012 N 8-П "По делу о проверке 
конституционности пункта 1 статьи 23 Федерального закона "О международных договорах 
Российской Федерации" в связи с жалобой гражданина И.Д. Ушакова" было указано: "Требование 
обнародования ... А вот знание нередко освобождает» (Е. Лец). Пример написания эссе на заданную 
тему. Для меня эта фраза является ключом к пониманию такой подсистемы общественной жизни, 
как право. В указанном суждении автор хотел донести до нас мысль о том, что, совершая 
противоправный поступок, лицо (физическое либо юридическое) не может ссылаться в оправдание 
своих действий на незнание им положений того или иного закона ... Это само собой разумеющееся 
утверждение, ибо противное не-возможно. Правовое регулирование требует применения ко всем 
одинакового масштаба. Следовательно, все, кто ссылается на не-знание закона, без исключения, 
либо не должны освобождаться, либо должны освобождаться от ответственности за нарушение 
закона. Но последнее, по существу, означает невозможность при-влечения к ответственности за 
нарушение закона, ибо каждый будет ссылаться на незнание закона. Отсутствие закона не 
освобождает отвественности Все мы хорошо знаем один из незыблемых постулатов права: 
"Незнание закона не освобождает от ответственности". Его знают даже и не юристы, а простые 
обыватели. Мне всегда казалось, что это правильно, так и должно быть, ведь иначе любой человек, 
прикрываясь незнанием закона, сможет избегать ответственности за свои неправомерные деяния. 
Но тут в последнее время начал задумываться, а не злоупотребляет ли родное государство данным 
принципом. Трудовым законодательством предусмотрены не только права, но и определенные 
обязанности, которые работник должен выполнять. Так, в соответствии со ст.21 Трудового кодекса 
Российской Федерации (далее Кодекс), работник обязан не только исполнять свои трудовые 
обязанности, возложенные на него трудовым договором, но и соблюдать трудовую дисциплину, а 
также правила внутреннего распорядка организации. 


