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В статье рассказывается о том, как оплачивается больничный лист? Какие проводятся расчеты и 
нужна ли для этого справка? Справка для расчета больничного листа — главный документ, который 
используется для начисления пособия. Больничный лист доказывает непригодность человека для 
продолжения работы по причине того, что какая-то часть тела травмирована или обнаружилось 
тяжелое заболевание. Это дает право работнику не работать в это время, пока не наступит полное 
выздоровление. Если расходы на выплату пособий не подтверждены оригиналами больничных 
листов, ФСС России, как правило, отказывается признавать затраты. Однако арбитражная практика 
показывает, что решение фонда можно оспорить. Поможет в этом бухгалтерская справка для 
расчета больничного листа. Об особенностях составления и хранения справки-расчета к 
больничному листу рассказывает эта статья. • При стаже 8 и более лет полагается пособие в размере 
100% от среднего заработка • При стаже от 5 до 8 лет – 80% от среднего заработка • Стаж менее 5 
лет даёт право на пособие в размере 60% от среднего заработка Всю процедуру расчета 
больничного в 2015 году можно условно разделить на несколько этапов: определение среднего 
заработка за расчетный период ⇓ расчет среднего дневного заработка ⇓ вычисление размера 
дневного пособия ⇓ установление суммы пособия к оплате Сначала определяем заработок ... Теперь 
новая справка для расчета больничного листа, отражает начисления, сделанные в пользу работника 
и сведения о периодах, в течении которых не начислялись взносы в ФСС и ПФ РФ. Эта форма была 
введена Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.04.2013 
№ 182н (Скачать справку формы 182н ). Справку можно заполнять синими или чёрными чернилами 
или шариковой ручкой, а также на компьютере. Показано как сделать расчет больничного 2015, а 
также сколько оплата на калькуляторе больничного пособия по нетрудоспособности. Кроме того, 
материальные выплаты по больничным листам предназначаются работникам на основании причин, 
изложенных в ФЗ от 24.07.1998 № 125-ФЗ. Здесь регламентируются выплаты работникам, 
травмированным из-за несчастных случаев на производстве или вследствие профессиональных 
заболеваний. Нужны ли справки для расчета больничного листа? Основным документом-
основанием к выплате денежного пособия для больного сотрудника считается листок 
нетрудоспособности. Что такое выплаты по больничному листу и правда ли необходима справка 
для расчета больничного листа, и что в такой справке должно содержаться – постараемся ответить 
на эти и другие вопросы. Больничный лист или лист временной нетрудоспособности – это 
документ, который официально подтверждает факт болезни или травмы у работника, что дает ему 
основание не посещать работу до окончательного выздоровления, а по выходу получить денежную 
компенсацию за дни вынужденного безделья. Больничные 2015: подробный порядок расчета 
пособия по временной нетрудоспособности, минимальный и максимальный размер пособия по 
болезни, расчет больничного в нестандартных ситуациях. Пособие по временной 
нетрудоспособности выплачивают на основании больничного листа. Расчет больничного листа 
(пособия по временной нетрудоспособности) традиционно вызывает множество вопросов у 
бухгалтера. В январе 2014 Министерство социального развития приняло новые поправки, которые 
повлияли на изменения расчета больничного листа и которые продолжают действовать в 2015 году. 
Бывает, работник не может присутствовать на рабочем месте. Если причина имеет уважительный 
характер, то работодатель обязан компенсировать это время. Например, по факту болезни, 
зафиксированным врачом и официально оформленным в больничном листе. Что изменилось в 
расчете больничного листа? 6 лет устроился в октябре 2011 года до этого времени работал на 
другой фирме сейчас у меня средний заработок составляет 29000 при уходе на больничный у меня 
выясняется что 


