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При постановке на учет в органах службы занятости гражданин должен представить пакет 
документов, включающий также справку о среднем заработке за крайние три месяца по последнему 
месту работы (п. 2 ст. 3 Закона о занятости). Работодатель обязан безвозмездно не позднее трех 
рабочих дней со дня подачи заявления выдать бывшему сотруднику справку о заработной плате (ст. 
62 ТК РФ). 24 августа в Центре занятости населения Магнитогорска проходила специализированная 
«горячая линия» на тему «Оказание государственных услуг для женщин, воспитывающих 
несовершеннолетних детей». В течение рабочего дня на телефонные звонки отвечали 
квалифицированные специалисты и руководители профильных отделов. По итогам мероприятия 
телефонные консультации получили более 200 человек. В соответствии с Законом РФ "О занятости 
населения в РФ" (ст.З) в перечень документов, необходимых гражданам для регистрации в службе 
занятости в качестве безработного, входит справка о среднем заработке за последние три месяца по 
последнему месту работы. Работодатель обязан выдать работнику по его просьбе справку о среднем 
заработке у данного работодателя - в соответствии со ст. 62 Трудового Кодекса РФ. Для всех 
случаев определения размера средней заработной платы установлен единый порядок её исчисления. 
Этот порядок определён Постановлением Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 12 августа 2003 г. N 62 «Об утверждении порядка исчисления среднего заработка для 
определения размера пособия по безработице и стипендии, выплачиваемой гражданам в период 
профессиональной подготовки ... Справки с места работы о заработной плате могут служить для 
подтверждения различных факторов (размер средней заработной платы, занимаемая человеком 
должность, место работы, стаж). Этот документ также могут потребовать сторонние организации, 
чтобы подтвердить некоторые факты. Согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации, а 
именно статье 62, работодатель должен предоставить все необходимые вам справки не позднее трех 
дней после того, как вы подали письменное заявление. Бланк справки, которая предоставляется 
гражданином для регистрации в центре занятости населения в качестве безработного Новая форма 
справки о средней заработной плате Начиная с 01.04.2012 года в ГКУ ЦЗН г. Нефтекамска 
действует новая форма справки о средней заработной плате для определения размера пособия по 
безработице и стипендии, выплачиваемой гражданам в период профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации по направлению службы занятости. Скачать "Справка 
о средней заработной плате для определения размера пособия по безработице (стипендии)" 
ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ СПРАВКИ О СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ (ДЕНЕЖНОМ 
ДОВОЛЬСТВИИ) ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ 
(СТИПЕНДИИ) Обязательному заполнению подлежат все разделы справки. В верхней части 
справки указываются: реквизиты предприятия (угловой штамп), если штампа нет, реквизиты 
организации заполняются ручкой и заверяются подписью руководителя; исходящий номер; дата 
выдачи ... Для получения государственной поддержки в период отсутствия работы, сотруднику 
потребуется справка о среднем заработке. Это связано с тем, что пособие устанавливается в 
процентном отношении к доходу безработного, исчисленному за последние три месяца по 
последнему месту службы. Бывает, что такую справку просят предоставить и другие организации. 
Например, органы соцзащиты, для назначения различных пособий. Поэтому сотрудник или бывший 
сотрудник может прийти в бухгалтерию за справкой о зарплате. 


