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Загрузить Т-9 «Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку» Постановление 
Госкомстата России от 05.01.2004 N 1 Формат: MS-Word :: Размер: 5 КБ Загрузить Т-9a «Приказ 
(распоряжение) о направлении работников в командировку» Постановление Госкомстата России от 
05.01.2004 N 1 Формат: MS-Word :: Размер: 5 КБ Применяются для оформления и учета 
направления работника(ов) в командировку(и). Заполняются работником кадровой службы на 
основании служебного задания ... Приказ о направлении работника в командировку - это первичный 
документ, фиксирующий факт командирования работника. В общем случае приказ издается 
руководителем организации, а распоряжение - другими уполномоченными должностными лицами. 
Напомним, что под командировкой следует понимать выполнение работником служебного задания 
(поручения) в другой организации (обычно в другой местности) продолжительностью более одних 
суток. Приказ о направлении работника в командировку представляет собой специальный документ 
первичный, который фиксирует тот факт, что работника командирован в то или иное место в 
интересах компании, организации или фирмы длительностью более чем один день. Он издается 
непосредственно самим руководителем, а определенного вида распоряжение соответственно 
другими должностными уполномоченными лицами. Приказ о направлении работника в 
командировку (форма Т-9) - это первый документ, который фиксирует факт служебной 
командировки. В разделе можно составить приказ о направлении работника в командировку по 
образцу и скачать бланк. Постановлением Госкомстата от 5 января 2004 г. № 1 предусмотрена 
унифицированная форма приказа о направлении работника в командировку (форма Т-9). У приказа 
есть списочная форма Т-9а, она используется для направления в командировку группы работников. 
Командировка связана с выполнением должностных обязанностей по распоряжению руководства не 
по месту основной работы. Как и любая ситуация, при которой работник отсутствует на рабочем 
месте, она должна быть оформлена надлежащим образом. Как оформить приказ о направлении 
работника в командировку в 2015 году? Подборка наиболее важных документов по запросу Образец 
приказа о направлении в командировку (нормативно-правовые акты, формы, статьи, консультации 
экспертов и многое другое). Статьи, комментарии, ответы на вопросы: Образец приказа о 
направлении в командировку Путеводитель по кадровым вопросам. Образцы заполнения форм 
документов Приказ о направлении работника в командировку. Унифицированная форма N Т-9 >>> 
Путеводитель по кадровым вопросам. В ходе работы организации сотрудники не редко 
отправляются в командировки для решения служебных задач, при этом необходимо правильно 
отразить ее в бухгалтерском и кадровом учете. Приказ о направлении сотрудника в командировку 
является первичным документом, для этого разработана унифицированная форма Т-9 для одного 
сотрудника или Т-9а для группы сотрудников. Несмотря на то, что в Трудовом кодексе РФ есть 
специальная глава, посвященная гарантиям при направлении работников в командировки, решение 
большинства вопросов, связанных с ними, отдано на откуп работодателю. Для этого нужно или 
принять локальный акт, например Положение о командировке, или в Правила внутреннего 
трудового распорядка включить специальный раздел. Но, как показывает практика, далеко не все 
руководители компаний обращают на это внимание. 


