
график отпусков форма т 7 образец заполнение

http://dor-control.info/?r=2678&type=diagrams&size=2&ext=&date=3&s=92&author=Clopper&hm=1&hs=1&cl=1&qr=1&dt=1&trans=0&pu=1&wap=1&sm=1&hfi=1&hsbd=0&comt=vk&q=%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D0%BA%20%D0%BE%D1%82%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%20%D1%82%207%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B5%D1%86%20%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5


Если перефразировать широко известное «Каждый человек имеет право на отдых», то по 
отношению к сотрудникам любого предприятия это будет звучать приблизительно так: «Каждый 
работник имеет право на отпуск» — ежегодный оплачиваемый. И чем больше на предприятии 
трудится людей, тем сложнее оптимально распределить их отпуска в течение года. Работники 
организации должны направляться в ежегодные оплачиваемые отпуска в соответствии с 
очередностью, строго определенной в графике отпусков. К основным функциям рассматриваемого 
документа можно отнести: определение и закрепление порядка предоставления отпусков 
работникам; информирование сотрудников организации о планируемом времени предоставления им 
ежегодных оплачиваемых отпусков. Обычно график составляется уполномоченными 
должностными лицами по структурным подразделениям организации. Как составляется график 
отпусков и образец его заполнения В соответствии с Трудовым законодательством РФ работникам 
ежегодно предоставляются оплачиваемые отпуска. В какой очередности работники организации 
будут уходить в отпуск, определяется графиком отпусков. Статьей 123 Трудового кодекса РФ 
установлено, что составление графика отпусков является обязанностью работодателя, а работник в 
свою очередь обязан его соблюдать. Для графика отпусков предусмотрена специальная форма № Т-
7, утвержденная постановлением Госкомстата России от 5 января 2004 г. № 1. График отпусков – 
сводный документ, он составляется в одном экземпляре и действует в течение одного календарного 
года, потому на практике ему присваивается номер 1. Обратите внимание, как заполняются 
следующие реквизиты: Наименование организации – указывается в полном соответствии с 
учредительными документами. Образец заполнения графика отпусков может понадобиться 
кадровикам, руководителям компаний и иным уполномоченным на то лицам при составлении 
данного документа. О том, в какой форме составляется график отпусков, и других сопутствующих 
данному процессу вопросах мы поговорим в этой статье. Как правильно составить график 
отпусков? Составление графика — на что следует обратить внимание? Образец графика отпусков 
Как правильно составить график отпусков? Графиком отпусков именуется закрепленная 
нормативным документом очередность предоставления сотрудникам организации или учреждения 
оплачиваемого отпуска. Для итогового оформления графика применяется унифицированная форма 
№Т-7 (постановление Госкомстата России от 05.01.2004 № 1). В ней указывается структурное 
подразделение, занимаемая сотрудником должность, его инициалы и количество отпускных дней. 
Любой работодатель, в том числе и ИП, обязан ежегодно предоставлять отпуск своим работникам, 
то есть лицам, которые работают по трудовым договорам. Лица, которые выполняют работы по 
гражданско-правовым договорам, работниками не являются, и отпуск им не предоставляется. 
Очередность предоставления отпусков при этом определяется графиком отпусков, который 
составляется до начала года. Так, график отпусков на 2015 год должен быть утвержден не позднее 
чем за 2 недели до начала 2015 года. Что такое график отпусков Нужен ли график отпусков в 
небольшой организации? Права некоторых работников при составлении графика Как правильно 
составить график отпусков? Скачать образец графика Блак формы Т-7 График отпусков и профсоюз 
Как перенести отпуск сотруднику Практические советы Все работающие люди имеют право на 
ежегодный оплачиваемый отпуск. В качестве бланка для написания графика отпусков применяется 
стандартизированная форма №Т-7, принятая постановлением Госкомстата РФ. Заполненный график 
подписывается начальниками отдела кадров и структурных подразделений и подтверждается 
руководителем предприятия или другим уполномоченным лицом. В вышеуказанном графике 
отражаются такие виды отпусков: — ежегодные отпуска; — оплачиваемые ежегодные отпуска 
(дополнительные); — неиспользованные отпуска. 


