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Образец характеристики с места работы довольно востребован. Как правило, такая характеристика 
нужна при устройстве на новую работу, для подачи в суды и правоохранительные органы, в органы 
опеки и попечительства, в банки при получении кредита. Также она может понадобиться в ряде 
других случаев. В статье вы найдете советы по написанию характеристики и несколько образцов. 
Характеристика с места работы – это вполне официальный документ, который составляется по 
просьбе самого работника или по запросу от внешних источников, например, судебных органов, из 
организации – нового места работы сотрудника и прочее. Еще характеристика может быть 
составлена для использования внутри самой организации. Например, для решения вопроса о 
продвижении по службе, для аттестации ... Как составляется характеристика с места работы Пример 
составления характеристики с места работы Вариант №1: Образец характеристики с места работы 
Вариант №2: Пример характеристики на сотрудницу Шаблон характеристики на работника Как 
составляется характеристика с места работы Многие граждане думают, что характеристика с места 
работы уже понятие устаревшее, но это ошибочно – документ все еще востребован. В чем же ее 
важность? внутренние - используются только внутри организации (например: при переводе 
работника из одного отдела в другой; при наложении на работника дисциплинарных взысканий или 
поощрений и т.п.) внешние - составляются по просьбе самого работника или сторонних 
организаций и предъявляется по месту требования (например: при призыве сотрудника 
военкоматом, для дальнейшего прохождения военной службы; при получении кредитов; при 
принятии решений муниципальными или государственными органами... Полное название 
организации По месту требования Юридический адрес Электронный адрес Характеристика на 
Иванова Ивана Трофмимовича Иванов Иван Трофимович 1961 года рождения работает во дворце 
культуры города N Ленинградской области с 29 августа 1984 года. Образование высшее. В 1984 
году закончил институт культуры по специальности "Методист организатор культмассовых работ". 
Женат. Имеет двух сыновей и дочь. Иванов Л.Т. принят на расботу сразу же после окончания 
института методистом. Характеристика ФИО – дата рождения, последнее место работы и 
должность, стаж финансовой деятельности. За время работы ФИО зарекомендовал себя не только 
как дисциплинированный и аккуратный работник, но и как инициативный и способный взять на 
себя ответственность в принятии решений по сложным вопросам, находящиеся в его компетенции. 
Доказал свои способности в организации работы своих подчиненных. Документ, который 
официально предоставляется администрацией организации сотруднику, отработавшему не менее 6 
месяцев, для предоставления в другие организации или органы называется характеристикой с места 
работы. В нем содержится объективная информация о деловых и личных качествах, проявленных в 
рабочий период. Это своего рода словесное описание сотрудника руководством. Характеристика с 
места работы — это официальный документ, в котором собрана информация о служебной 
деятельности сотрудника, она включает краткое описание личных, деловых и нравственных 
качествах сотрудника. Форма характеристики Необходимо отметить, что характеристика пишется в 
произвольной форме, но в зависимости от целей подразделяется на внутреннюю характеристику и 
внешнюю. Назначение внутренней характеристики — использование данного вида документа в 
пределах организации. 


