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Для того, чтобы зарегистрировать юридическое лицо в составе пакета документов для регистрации 
в налоговые органы в обязательном порядке подается решение учредителя о создании данного 
юридического лица и назначении руководителя организации, в случае, если учредитель ЮЛ в 
единственном числе. Если же юридическое лицо создает несколько лиц (физических или 
юридических), то заключается учредительный договор. Решение № 1 Единственного Учредителя 
(Участника) Общества с ограниченной ответственностью “___________” г. Ростов-на-Дону «__» 
__________ 20__ г. Я, ФИО – Паспорт гражданина РФ серия ____ № ___________, выдан 
________________, ____________ г., к/п ______________, зарегистрированный по адресу: 
______________________, решил: 1. Назначить на должность Генерального директора Общества 
ФИО – Паспорт гражданина РФ серия ____ № ___________, выдан ________________, 
____________ г., к/п ... Здесь вы можете скачать образец решения о назначении директора. Такое 
решение возможно придется принимать, когда на текущий момент в организации не назначен 
директор (например, назначен исполняющий обязанности директора) Или снятие с должности 
предыдущего директора и назначение на должность нового были произведены в разные дни, и 
оформлены они были разными решениями. Тогда конкретно это решение так и называется — 
решение о назначении директора на должность. Единственный участник и генерльный директор в 
одном лице в российском предпринимательстве встречается часто. В этом случае при создании 
общества с ограниченной ответственностью единственный участник должен составить решение, в 
котором назначает себя на должность генерального директора. В таком случае трудовой договор 
заключать он не обязан.  Из данной статьи Вы узнаете, как сменить директора самостоятельно не 
прибегая к услугам юридических фирм. Мы рассмотрим наиболее популярный вариант смены 
руководителя - смена генерального директора на примере общества с ограниченной 
ответственностью, но стоит упомянуть, что представленная процедура внесения изменений в 
ЕГРЮЛ в связи со сменой единоличного исполнительного органа также актуальна и для 
юридических лиц с иной организационно-правовой формой.  ПРОТОКОЛ № 1 ОБЩЕГО 
СОБРАНИЯ УЧРЕДИТЕЛЕЙ “________________” г. ________ “___” _______________ 200_ г. 
______ часов ______ минут Присутствовали учредители: ____________ “________________” в лице 
________________, действующего на основании ___________; ________________ (Ф.И.О. 
учредителя); … 100 % голосов. Кворум имеется. Собрание правомочно. Протокол № , Председатель 
собрания: Кириллова Людмила Евгеньевна Секретарь собрания: Кириллов Кирилл Александрович 
Повестка дня: 1. О снятии с должности Генерального директора ООО «АВАНГАРД» Петровой 
Елены Алексеевны. 2. О назначении на должность Генерального директора ООО «АВАНГАРД» 
Ивановой Марии Семеновны. 3. О регистрации вышеназванных изменений в уполномоченном 
регистрирующем органе. Решили: 1. По первому вопросу повестки дня выступил Председатель 
Собрания Кириллова Людмила Евгеньевна. 


