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По общему правилу, если работник хочет уволиться по собственному желанию, то он должен 
предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели Бланк 
заявления на увольнение имеет такую же структуру, как обычное заявление. В шапке, в правом 
верхнем углу документа, указывается, кому адресовано заявление и от кого: должность, 
наименование организации и ФИО руководителя (в дательном падеже), а также должность и ФИО 
составителя (в родительном падеже). Ниже, посередине листа, указывается заголовок документа – 
Заявление. ОБРАЗЕЦ ЗАЯВЛЕНИЯ НА УВОЛЬНЕНИЕ ЗАЯВЛЕНИЕ __________ № _______ Об 
увольнении _______________________________________ должность руководителя организации 
_______________________________________ наименование организации 
_______________________________________ инициалы и фамилия руководителя от 
____________________________________ инициалы и фамилия работника 
_______________________________________ должность работника 
_______________________________________ наименование структурного подразделения Форма 
заявления на увольнение Заявление на увольнение без отработки Отзыв заявления об увольнении 
Если не подписывают заявление на увольнение Заявление на увольнение – непременный атрибут 
расторжения трудового договора по инициативе работника. Как правильно написать заявление на 
увольнение, в каких случаях и как его можно отозвать, что делать, если заявление не подписывает 
руководство – узнаете из нашего материала. Унифицированной формы заявления на увольнение не 
существует. Для увольнения по собственному желанию необходимо написать заявление об 
увольнении. Без подобного документа расторжение трудового договора по этому основанию 
незаконно. Казалось бы, чего проще – уволиться по собственному желанию…. Однако на практике 
возникает масса вопросов и проблем. Например, работник написал заявление на увольнение по 
собственному желанию с завтрашнего дня и не выходит на работу, считая, что его должны уволить 
так, как он указал в заявлении. Наглядный образец заявления на увольнение по собственному 
желанию. Сроки, в которые надо оформить все документы. Право работника на отзыв заявления. 
Несмотря на простую формулировку — «увольнение по собственному желанию», законодательство 
предъявляет определенные требования к действиям, которые должны выполнить как работодатель, 
так и работник, в случае увольнения. В нашей сегодняшней публикации мы расскажем читателям об 
особенностях этой процедуры, правах и обязанностях работника и работодателя, связанных с 
вопросами увольнения. А в нижней части страницы размещен образец заявления на увольнение по 
собственному желанию 2015–2016 года. Образец заявления на увольнение по собственному 
желанию Директору ООО «Желание» Степанову Г.Н. Менеджера по продажам Ларионова Василия 
Ивановича Заявление Прошу уволить меня с занимаемой должности по собственному желанию 
19.09.2013 г. 05.09.2013 Ларионов Ссылки по теме «Заявления» - Заявление на увольнение — 
Заявление на увольнение по собственному желанию без отработки — Заявление на увольнение по 
соглашению сторон — Заявление на отпуск — Заявление на отгул — Образец заявления на 
увольнение... 


