
образец характеристики на себя
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Под характеристикой подразумевается официальный документ с кратким описанием трудового 
пути работника и его деловых качеств. Соискатель, который претендует на хорошую вакансию, 
должен уметь правильно составить не только резюме с автобиографией, но и характеристику. 1. Как 
и в автобиографии, нужно указать имя, отчество и фамилию сотрудника, а также уровень 
образования и список учебных заведений. Характеристика — это официальный документ с отзывом 
о деятельности определенного человека (служебной, общественной). Другими словами это краткое 
описание трудового пути сотрудника, его деловых и нравственных качеств, трудовой и 
общественной деятельности. Хорошая характеристика с предыдущего места работы может 
послужить большим плюсом при поиске работы. Характеристика ФИО – дата рождения, последнее 
место работы и должность, стаж финансовой деятельности. За время работы ФИО зарекомендовал 
себя не только как дисциплинированный и аккуратный работник, но и как инициативный и 
способный взять на себя ответственность в принятии решений по сложным вопросам, находящиеся 
в его компетенции. Доказал свои способности в организации работы своих подчиненных. Образец 
характеристики с места работы довольно востребован. Как правило, такая характеристика нужна 
при устройстве на новую работу, для подачи в суды и правоохранительные органы, в органы опеки 
и попечительства, в банки при получении кредита. Также она может понадобиться в ряде других 
случаев. В статье вы найдете советы по написанию характеристики и несколько образцов. 
Характеристика зачастую требуется в различные учреждения (школы, вузы, суды и т.д.). Но иногда 
запросить характеристику у человека может потенциальный работодатель. Как правило, ее 
составляет руководитель предприятия или организации, в штате которого состоит сотрудник. Но 
порой руководство, ссылаясь на отсутствие времени, просит человека составить характеристику 
самостоятельно. Характеристика на студента пример. Характеристика на студента с места практики. 
Данная характеристика на студента пример для подготовки на написания аналогичных документов 
по этой теме. Студентка-практикантка группы МО-42.1 экономического факультета 
Агротехнологического университета ФИО с 01.03.2010 по 26.03.2010 проходила производственную 
практику в ЗАСО Агрофирмы «Черноморец» Бахчисарайского района. ВНИМАНИЕ! При 
составлении характеристик (по фотографии человека) используется только фенотипология. Каждая 
черта характера имеет чёткое научное обоснование. При описании личности НЕ ИСПОЛЬЗУЮТСЯ: 
физиогномика, личное мнение, деление на психотипы, соционика, экстрасенсорика, гадание, магия, 
псевдонауки и пр. ВНИМАНИЕ! При составлении описания личности по фотографии не 
используются какие-либо компьютерные программы, программные шаблоны... Характеристика с 
места работы – это вполне официальный документ, который составляется по просьбе самого 
работника или по запросу от внешних источников, например, судебных органов, из организации – 
нового места работы сотрудника и прочее. Еще характеристика может быть составлена для 
использования внутри самой организации. Например, для решения вопроса о продвижении по 
службе, для аттестации ... 


