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Заявление на ученический отпуск пишется сотрудником на имя директора компании по основному 
месту работы. Этот документ имеет реквизиты обычного заявления. В шапке заявления в дательном 
падеже указывается должность, наименование компании и ФИО директора, в родительном падеже - 
должность и ФИО составителя документа. Ниже пишется заголовок документа – Заявление. Затем 
идет просьба о предоставлении оплачиваемого ученического отпуска на определенный период для 
сдачи экзаменов. Кому и на каком основании работодатель должен предоставлять учебный отпуск? 
Подробные разъяснения с образцами документов — в статье. Образцы заявлений на очередной, 
учебный, декретный отпуск и отпуск за свой счет. Если Вам, наконец, выпала замечательная 
возможность отдохнуть, то нелишне ориентироваться на образец заявления на отпуск, который 
поможет в его правильном составлении. Ведь отпуску, независимо от сезона года, все работающие 
рады от души, поэтому самое время разобраться в основном вопросе, то есть, в том, как пишется 
заявление. Итак, ниже речь пойдет о том, как написать заявление на отпуск, мы приведем несколько 
примеров написания ... Работник имеет право совмещать работу и учебу в любом учебном 
заведении. При этом законодательство РФ дает ему возможность пойти в учебный отпуск при 
необходимости. Данный вид отпуска – оплачиваемый. Работодатель оплачивает время нахождения 
в учебном отпуске, исходя из средней заработной платы работника за год, предшествующий 
наступлению отпуска. На сегодняшний день уже не редкость работающий по специальности 
студент. Иногда уже работающий молодой человек поступает учиться, но так или иначе, когда 
подходит время сессии все переворачивается с ног на голову. Большинство работодателей 
отрицательно относятся учебному отпуску. Будь то крупная организация или индивидуальный 
предприниматель, а отпускать на сессию никто не хочет. Иногда доходит даже до угроз уволить. Но 
спешу вас обрадовать, уволить вас никто не имеет никакого права. В последнее время все больше 
работников получают образование и требуют у работодателя предоставить учебный отпуск на 
периоды их обучения. С особенностями учебных отпусков разберемся в статье. Также в статье есть 
образец заявления на учебный отпуск. Работодатель обязан предоставлять работникам, 
совмещающим работу с обучением, учебные отпуска с сохранением среднего заработка или без 
оплаты. Такая гарантия определена в главой 26 ТК РФ. Законодательством РФ предусмотрено 
предоставление ученических отпусков гражданам, получающим образование в учебных заведениях, 
имеющих государственную аккредитацию. Право на учебный отпуск предоставляется гражданам, 
получающим первое образование любого уровня. В случае получения второго образования отпуск 
может быть предоставлен по согласованию с руководством предприятия. Гарантии и компенсации 
работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего 
профессионального образования, и работникам, поступающим в указанные образовательные 
учреждения, отражены в главе 26 Трудового Кодекса Российской Федерации. Обучающимся 
работникам работодатель предоставляют дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка 
либо без сохранения заработной платы в зависимости от условий, указанных в статьях 173-177 ТК 
РФ. 


