
Руководителям рекрутинговых агентств 

Руководителям HR-подразделений  компаний

Здравствуйте, дорогие коллеги!

Ассоциация консультантов по подбору персонала (АКПП)  приглашает принять участие 25-26 марта 2014 г. в тренинге Валерия Полякова

                          ТЕХНОЛОГИИ РЕКРУТМЕНТА
Оценка, отбор и мотивация кандидатов при найме на работу

Программа прилагается. Тренинг полезен как специалистам по подбору персонала, так и руководителям, оценивающим финальных кандидатов и принимающим решения о найме. Ключевые особенности тренинга:

1.  Реальная передача участникам профессиональных технологий и инструментов подбора персонала - от формирования правильного профиля должности до оценки и мотивации кандидатов для найма на работу.

2. Дотренинговая работа с участниками и их послетренинговое сопровождение в специально созданной интернет-группе. Фактически работа участников по программе этого тренинга идет не два дня (очная часть), а более двух недель.

3. Подстройка тренинга под потребности участников в ходе работы дотренинговой группы.

4. Модульное построение тренинга. Каждый из дней программы оформлен как отдельный модуль, обучение по которому возможно без обучения по другому модулю. Идеальный вариант - полное двухдневное обучение, но и однодневный тренинг может быть весьма полезным.

5. Упор на практические упражнения для отработки навыков. Практика (преимущественно ролевые игры с разбором) в первый день составляет 50 % и во второй 100 % общего объема работы. Это действительно ТРЕНИНГ, а не мастер-класс, на котором ведущий демонстрирует свое умение делать «как надо».

6. Повышение степени включённости обучаемых в практические упражнения за счет параллельной работы нескольких малых групп (по 4-5 человек), где участники отрабатывают навыки применения рекомендуемых техник и приемов. Такой подход позволяет увеличивать число участников тренинга до 25-30 человек с сохранением высокого качества обучения.

7. Отработка приемов мотивации кандидатов для их привлечения в компанию. Повышение доступности информации о потенциальных кандидатах привело к тому, что найти нужного специалиста или руководителя часто оказывается проще, чем заинтересовать его своим предложением. Тренинг дает участникам приемы мотивации, повышающие заинтересованность кандидата в компании и должности.

Программа тренинга, включающая в себя все перечисленные моменты, впервые реализована на тренинге в Ярославле 4-5 февраля 2014 г. Отчеты, полученные в процессе послетренингового сопровождения, показывают, что рекомендованные на тренинге техники и приемы реально освоены участниками на практике и успешно применяются. Обеспечиваемый при этом рост качества услуг по привлечению и оценке кандидатов увеличивает удовлетворенность компании работой рекрутеров и повышает эффективность бизнеса.

Стоимость обучения по полной программе (два дня) — 18 000 руб, включая НДС. Стоимость обучения по программе любого из двух модулей (один день) — 10 000 руб. Скидка в 20 % предоставляется членам АКПП, участникам федеральной рекрутинговой сети «Визави-Метрополис» и представителям компаний, лично приглашенным В.Поляковым.

Все вопросы участия в тренинге решаются с руководителем агентства «Афина» Прокудиной Натальей Викторовной, тел. (495) 225 3255, (916) 678 8744, e-mail: np@a-afina.ru . «Афина» как член АКПП взяла на себя решение организационно-финансовых вопросов проведения тренинга.

Также всегда можете обращаться непосредственно ко мне. Прямой телефон: (495) 664 6907.

Самые добрые пожелания!

Валерий Анатольевич Поляков,
председатель Экспертного совета Ассоциации консультантов по подбору персонала, 
директор по развитию федеральной рекрутинговой сети «Визави-Метрополис»
(495) 664 6907
907@inbox.ru
________________________________________________________________


                            ТЕХНОЛОГИИ РЕКРУТМЕНТА

Оценка, отбор и мотивация кандидатов при найме на работу

ПРОГРАММА ТРЕНИНГА

Цель тренинга - дать участникам методику и конкретные приёмы, обеспечивающие правильный подбор персонала при найме на работу.

Модуль 1.  Методика структурированного интервью по компетенциям и арсенал профессионального интервьюера (первый день тренинга)

· ЛУЧШЕЕ В МИРОВОМ ОПЫТЕ. Структурированное интервью по компетенциям – принципы и правила.

· КОГО ИЩЕМ? Профиль идеального кандидата. Тренинг по разработке перечня ключевых компетенций (критериев) для оценки кандидатов на должность.

· АРСЕНАЛ ИНТЕРВЬЮЕРА. Инструменты и приемы оценки кандидатов на собеседовании, полная палитра.

· STAR! Тренинг по проектированию и разбору конкретных ситуаций для оценки кандидатов (кейс-метод с применением алгоритма STAR).

· АТМОСФЕРА. Архитектура собеседования, вход и выход. Тренинг по созданию нужной атмосферы на собеседовании и созданию позитивного имиджа компании.

· СОБЕСЕДОВАНИЕ КАК ПРОДАЖА. Мотивация кандидата, «продажа» компании и должности сильному кандидату.

· ФИКСАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТА. Оценочный лист по компетенциям как инструмент сравнения и отбора кандидатов.

Модуль 2. Выработка навыков по применению инструментов оценки кандидатов на собеседовании (второй день тренинга)

· ОТКЛЮЧИТЬ У КАНДИДАТА САМОКОНТРОЛЬ. Тренинг применения проективных вопросов.

· ПРЕДЛОЖИТЬ КАНДИДАТУ ТЕСТ. Тренинг по применению встроенных в собеседование мини-тестов.

· ВЫЯВИТЬ ПРИОРИТЕТЫ. Тренинг по применению встроенных в собеседование письменных упражнений.

· ПОСТАВИТЬ В СЛОЖНУЮ СИТУАЦИЮ ОБЩЕНИЯ. Тренинг по применению встроенных в собеседование ролевых игр.

· ПРОВЕРИТЬ СТРЕССОМ. Тренинг по применению провокационных приемов;

· ЧТО СКРЫВАЕТСЯ ЗА СЛОВАМИ? Выявление метапрограмм поведения кандидата на основе психолингвистического анализа его речи.

· ЧЕМУ НАУЧИЛИСЬ? Тестирование участников тренинга для оценки усвоения знаний по методам и приемам правильного подбора персонала.

Участники тренинга получают практическое пособие и сертификаты Ассоциации консультантов по подбору персонала (АКПП).

_____________________________________________________________

Поляков Валерий Анатольевич окончил МГУ им. М. В. Ломоносова, экономист-математик, кандидат экономических наук. После окончания университета занимался научной работой в организациях оборонной промышленности, совмещая это с преподаванием в РЭУ им. Г.Плеханова и МВТУ им. Н.Баумана.

В 1989 году создал Московский кадровый центр (в дальнейшем «Метрополис»), первое в СССР агентство по подбору персонала . В 2013 году избран президентом Ассоциации консультантов по подбору персонала (АКПП). С февраля 2014 года – председатель Экспертного совета АКПП. Директор по развитию федеральной рекрутинговой сети «Визави-Метрополис», самой большой в России сети агентств по подбору персонала (представлена в 39 городах). Ассоциация менеджеров России неоднократно включала В. Полякова в Топ-500  самых профессиональных менеджеров России.

Автор книг «Технология карьеры», «Как получить хорошую работу в новой России», «Услуги по подбору персонала в России», «Пять шагов к достойной работе». Проводит тренинги и семинары для руководителей всех уровней, а также для специалистов по управлению персоналом и сотрудников рекрутинговых агентств. 


